/2

oy

 d

CC ORTE 20

Mguay

A HXN CAPACITY BUILDING

i



Hecho por Nosotros, junto con la empresa B Corp animand,
liene como mision colaborar en el [ortalecimiento de la
Economia Circular Creativa, por medio del uso de la
tecnologia para impulsar la actividad v los conocimientos de
los modelos regenrativos.

Trabajamos con artesanos vy microempresas, productores
locales ast como de pequenas v medianas empresas, a menudo
excluidas del sistema, con el objetivo de wvalidar su
conocimiento

vy promover lécnicas de produccion sostenibles, procesos v
fibras naturales v asi lograr un modelo inclusivo basado en la
sostenibilidad, la circularidad v la Co-creacion.
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RESUMEN EJECUTIVO

Este informe documenta el impacto de las capacitaciones realizadas en tres
grupos simultaneos bajo el programa "Capacitacion Hogar Nueva
Oportunidad”, que se llevo a cabo desde el 29 de mayo hasta el 31 de julio
de 2024. Las capacitaciones abarcaron temas esenciales como
emprendimiento, creacion de marca, storytelling, canales de comunicacion,
el valor del trabajo, y construccion de CV y perfil de LinkedIn. Participaron
personas de diversos contextos, incluyendo mujeres en la carcel, personas
trans, y otros colectivos vulnerables.

ODS

Este programa de capacitacion se diseid y ejecuté en colaboracion con el
grupo de Género e Investigacion de HxN, con el objetivo de promover la
igualdad de género y empoderar a las mujeres y personas trans a través de la
educacion y la capacitacion.

La alineacion con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 de la ONU,
Igualdad de Género, fue central en todas las actividades, buscando reducir
las disparidades de género en el acceso a oportunidades econdmicas y
educativas.
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INFORMACION DEMOGRAFICA

Cantidad de Artesanos
e Total de Artesanos Capacitados: Entre 25y 30

Distribucion por Género

e % de Hombres: 0%
* % de Mujeres: 100%

Rango Etario
e Rango de Edad: 13-45 anos

Lugar de Residencia

* Desglose Geografico:
Hogar Nueva Oportunidad, Asuncién, Paraguay.
Hogar Virgen de Fatima de la carcel de mujeres de Buen Pastor, Asuncién, Paraguay.
Casa Diversa, Julian Augusto Saldivar, Paraguay

AREA DE ARTESANIA

Tipos de Artesania Desarrollada

* Tejidos (crochet)
e Bordados y Costura
e Otros
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PARTICIPACION DE OTRAS ENTIDADES

Entidades que Participaron en la Capacitacion

e Animana B Corp
e We Impact
e Gobierno de Paraguay

Nivel de Participacion

Hecho por Nosotros y Animana:
Participacion integral en todo el proceso de capacitacion.
Liderazgo a cargo de Anita Ramayodn, disenadora de la marca, quien brindé talleres
intensivos sobre diseno sostenible y técnicas avanzadas de tejido.
Provisidn de materiales de alta calidad y ecolégicos para las practicas.
Organizacion de visitas a talleres y ferias de artesania para que las artesanas pudieran
presentar y comercializar sus productos.
Supervisidn constante y mentoria individualizada para asegurar la aplicacion efectiva
de las técnicas aprendidas.

Welmpact:
e Entidad Facilitadora en la participacion y apoyo logistico in situ de las capacitaciones.

Gobierno de Paraguay:
e Proporciond espacio y facilité la participacion de las mujeres encarceladas.

_ _ H
_ 3 ) ) o \ A
animana AN GO RRRAGO | REKGAT W

-\
HECHO POR NOSOTROS




=
%){:;@ REPORTE

INNOVACION SOCIAL

Testimonios

Capacitador 1: Kevin Huarte

"Desde el inicio, las capacitaciones representaron un verdadero desafio. Nuestra tarea
consistia en entrenar a tres grupos con caracteristicas evolutivas y sociales diversas, en
sesiones de 80 minutos aproximadamente cada una. En las primeras etapas, las estrategias
de ensefanza se centraron en el contenido y la ejecuciéon de preguntas intercaladas. Sin
embargo, la participacién no era la esperada. Por ello, se fueron ajustando gradualmente
las estrategias de capacitacién hacia métodos mas disruptivos. Se implementaron lluvia de
ideas, actividades grupales tanto sincrénicas como asincrénicas, dinamicas grupales vy
trabajos personalizados. Esto permitié alcanzar los objetivos establecidos y, lo mas
importante, que los participantes aprendieran y disfrutaran al mismo tiempo. En resumen,
fue una experiencia enriquecedora y un excelente trabajo por parte de HxN Capacity
Building."

Capacitador 2: Ignacio Burgi

"Dictar la capacitacion sobre la creacion de curriculums en caso de que ellas deseen tener una
experiencia laboral fue un desafio gratificante. Fue una experiencia enriquecedora,
complementada por las charlas de otros capacitadores que abordaron temas como colorimetria,
mejora de marca y diseno de logotipos, formando un enfoque integral para el desarrollo
profesional de las participantes.

Desde el principio, supe que trabajar con un grupo tan diverso en términos de experiencias y
expectativas requeriria un enfoque flexible, por lo tanto, adopté métodos mds creativos como
lluvias de ideas, recomendaciones, que no se debe hacer, ejemplos de la vida real. Esto me
permitié no solo alcanzar los objetivos de la capacitacion, sino también asegurar que los
participantes disfrutaran del proceso y ganaran confianza para enfrentarse a sus primeras
entrevistas laborales."
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CONCLUSIONES

Conclusiones

El ciclo de capacitaciones fue exitoso en alcanzar sus objetivos de impulsar la innovacion y
sostenibilidad entre los artesanos participantes. Se evidencié un crecimiento en la
capacidad de los artesanos para manejar herramientas digitales y aplicar nuevas técnicas
en sus procesos creativos.
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SEGUIMIENTO

BITACORA HXN

En esta seccién del reporte se

encuentra la bitacora de
seguimiento, la cual es fundamental
para documentar y monitorear cada
etapa del proceso. Aqui hemos
recopilado de manera detallada
toda la informacion relevante,

Ask to unmaste | -

incluyendo imagenes que ilustran
los avances y cambios realizados,
asi como anotaciones exhaustivas
gue describen cada paso, decisiéony
observacién importante. Esta
bitdcora no solo sirve como registro
detallado del trabajo realizado, sino
gue también proporciona un
recurso valioso para futuras
referencias y analisis, asegurando
gue todo el proceso esté bien

documentado y sea transparente.

Ximena L

(evin Huaman Mendoza ' Isabel Gamarra
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BITACORA
HOGAR NUEVA
OPORTUNIDAD

EXTENSION DEL CENTRO PENITENCIARIO DE MUJERES CASA DEL BUEN PASTOR

Ximena Lopez
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C.P.M Hogar Nueva Oportunidad
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BITACORA
HOGAR NUEVA
OPORTUNIDAD

EXTENSION DEL CENTRO PENITENCIARIO DE MUJERES CASA DEL BUEN PASTOR
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* Nombre de la marca: Nueva Oportunidad

* Imagen: Ave volando

* Posibles colores: Celeste, azul, blanco

* Posibles slogans:

. "Abriendo caminos, creando futuros"

. "Despertando suefios, construyendo realidades’

1

2

3. "Horizontes de esperanza y cambio”
4. "Elevando vidas, creando destinos”
5
6
g

. "Sembrando futuro, cosechando libertad"
. "Renovacion y progreso en cada paso”
. "Vuelo hacia el éxito y la esperanza”

Ejemplo de respuestas y participacion por Whatsapp
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BITACORA
CENTRO EDUCATIVO
VIRGEN DE FATIMA

EXTENSION DEL CENTRO PENITENCIARIO DE MUJERES CASA DEL BUEN PASTOR

Propuestas sobre las que se trabajé
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BITACORA
CASA
DIVERSA

HOGAR TRANSITORIO DE MUJERES TRANS

Registro de cierre de proceso: Apertura de Su Propia Marca
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Tenemos el agrado de invitarle al lanzamiento de
nuestro emprendimiento social:

]}DIVERSA

CONFECCIONES ¥ CREACIONES

Y al desfile de nuestra primera coleccion.

El miércoles 10 de julio, a las 18 horas
en el Centro Cultural de Espana
Juan de Salazar

Acceso sobre Herrera 834 - Asuncion

RSVP
: "o ®
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ANEXO

BITACORA
CASA
DIVERSA

HOGAR TRANSITORIO DE MUJERES TRANS

Registro de cierre de proceso: Apertura de Su Propia Marca




Quieres ser parte de nuestro 20247

CONTACTO

Adriana Marina
Founder of Hecho por Nosotros & animana

linkedin.com/in/animana

@hechoxnosotros

X

info@hechoxnosotros.org

https://www.hechoxnosotros.org
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